Empfehlungen fur Betriebsarzte zur Vorbereitungané Influenzapandemie

Thema Aspekte
Betriebsarztliche Einheit
Personal o Abwesenheiten (Krankheit, familidre Betreuung),

O O O0OO0oOo

Vertretungsregelungen

chronische Krankheiten (erhéhtes Eigenrisiko)
Haftpflichtversicherung

Impfschutz saisonale Influenza

Tauglichkeit G 26

Information, Aufklarung

Organisation

(@)

(@)

O O

Seuchenhygienische Vorkehrungen (Raumlichkeitesjridektion,
Material, Masken, Abfall, Patientenfluss)

Ablaufe definieren (Arbeitsanweisungen)

Bevorratung/ Lagerhaltung (Medikamente, Papiertasticher,
Papierauflagen fur Liegen, Thermometer, Abstrictamal,
Versandgefal3e, Mundspatel, Ohrtrichter, verschieB\bfalleimer,
flussigkeitsdichte Mullbeutel/ Kabelbinder u.a.)

Kalkulation/ Beschaffung PSA (Kittel, Brille, Handauhe, Atemschutz
FFP 2 mit Ausatemventil)

Telefonische Pandemie Hotline
IT-Infrastruktur in Behandlungsraumen
Vorbereitung Formulare, Schilder, Merkblatter

Behandlungen o Medikamentenbevorratung
o0 Dokumentation (Befundbogen)
o Krankentransport
0 Krankschreibungen (Akzeptanz Krankenkasse und Agbeer)
Ersthelfer o Freiwilligkeit bei Rekrutierung
0 Schweigepflicht
0 Selbstschutz (Impfung etc.)
0 Administration oder Medizin
Betrieb
Management 0 Frihzeitige Einbindung
Betriebsrat o Mitbestimmung
HR 0 Support
Management
Security
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Empfehlungen fur Betriebsarzte zur Vorbereitungané Influenzapandemie

Reisende 0 Information, Aufklarung
o ggf. Influenza-Impfung
o Erreichbarkeit der Reisenden
0 Reisebeschrankungen (abgestuft nach Reisezielgliztikeit,
Pandemiesituation)
Impfung o offensive Bewerbung Influenzaimpfung saisonal
Kommunikation o0 Sichere Netzwerke (Telefon, Mail) intern und exté@ehorden,
Information Krankenhé&user)
o Verhaltensempfehlungen, Hygieneratschlage (Merndyldintranet)
o Pandemiephasen
0 betriebsarztliche Sprechstunden
o0 Regelmaliiges Update der Pandemieplanungen
o0 Review, Auswertung, Learnings aus 1. Welle der @ip
Masken o Kalkulation, Bevorratung, Lagerung
0 Verteilung, Nutzungshinweise
Management o Definition und Organisation Krisenstab
o Klarung von Kompetenzen und Entscheidungswegen
o Krisen-/ Business Continuity Plane adaptiert andeamephasen
- Ausfall von Funktionen, Vertretungsregelungen
- ldentifizierung kritischer und sicherheitsrelevarReozesse
- Szenarien/ Bedingungen fur Einschrankung gesctiadti
Aktivitaten/ Produktion
- eingeschrénkte Verfugbarkeit von Kontraktoren, éiaehten,
Dienstleistern, Partnern
- beeintrachtigte Infrastruktur (Elektrizitat, Wass@ffentliche
Sicherheit/ Ordnung, Telekommunikation, Transport)
- MA-Beurlaubung, Telearbeit
- Absage von Meetings/ Workshops etc.
- Einstellung Kantinenessen/ Ersatzverpflegung
o Uberprifung/ Abschaltung Klimaanlage
0 Schliel3ung bestimmter Raume/ Aufzlige
0 Zutrittsbeschrankungen
Priorisierung 0 grundsatzliche/ ethische Abwagung und betrieblishstimmung
o Impfungen
o Neuramidasehemmer
o stg. medizinische Malinahmen
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